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Wykaz skrotow

CEIDG - Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej
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PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
PUP — powiatowy urzad pracy
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Rozdziat 1 - Podstawa prawna

1) Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, zwane dalej

~SWytycznymi”, zostaly opracowane na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia

11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146, z pbzn. zm.),

zwanej dalej ,Ustawg”.

2) Postanowienia Wytycznych wynikajg w szczegolnosci z:

a)

b)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spajnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
0ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
I Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz.
UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z po6zn. zm.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem

0goIinym”;

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470),

zwanego dalej ,rozporzgdzeniem EFS”;

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 . poz. 149, z p6zn. zm.);

Ustawy;
dokumentu Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020. Umowa Partnerstwa;

Komunikatu Komisji Europejskiej Europa 2020 Strategia na rzecz inteligentnego

i Zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu;



g) zalecenia Rady w sprawie krajowego programu reform Polski z 2012 r. oraz
zawierajgcego opinie Rady na temat przedstawionego przez Polske programu

konwergencji na lata 2012-2015.

Rozdziat 2 — Zakres i cel Wytycznych

Podrozdziat 2.1 - Cel Wytycznych

1) Wytyczne okreslajg ujednolicone warunki i procedury dotyczace realizacji projektow
w obszarze rynku pracy w ramach krajowego i regionalnych PO wspoffinansowanych ze
srodkéw EFS i srodkéw Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, o ktérej mowa
w art. 16 rozporzadzenia EFS, zwanej dalej ,Inicjatywa”, w latach 2014-2020.

2) Wytyczne stuzg zapewnieniu koordynacji dziatan podejmowanych w ramach celu
tematycznego 8 Promowanie trwalego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie
mobilnosci pracownikéw, o ktérym mowa w rozporzadzeniu EFS, ze $rodkéw EFS.

3) Wytyczne majg takze zapewni¢ zgodnosé¢ dziatah podejmowanych w celu tematycznym 8
z udziatem $rodkow EFS z politykg krajowg w obszarze rynku pracy, w tym
w szczegolnosci z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zwang dalej ,ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy”, oraz z dokumentami strategicznymi i programowymi, a takze uwzglednia¢
doswiadczenia z realizacji wsparcia z PO KL, tak by zapewni¢ wysoki poziom
efektywnosci realizowanych przedsiewziec.

4) Wytyczne majg zapewni¢ spojnos¢ miedzy interwencjg EFS na poziomie krajowym

I regionalnym oraz komplementarnosc interwencji EFS i EFRR.

Podrozdziat 2.2 - Zakres Wytycznych

1) Wytyczne sg skierowane do 1Z PO WER oraz IZ RPO na lata 2014 - 2020
finansowanymi ze srodkéw EFS oraz srodkdéw Inicjatywy.

2) 1IZ PO WER oraz I1Z RPO zapewniajg, ze wlasciwa instytucja bedaca strong umowy
o dofinansowanie projektu w ramach PO, zobowigze beneficienta w umowie
o dofinansowanie projektu do stosowania Wytycznych.

3) 1Z PO WER oraz 1Z RPO mogg ustanowi¢ bardziej szczegotowe warunki i procedury
dotyczgce realizacji wsparcia w ramach danego PO w formie wytycznych programowych,
Z zastrzezeniem art. 7 ust. 6 Ustawy.

4) Warunki i procedury, o ktérych mowa w pkt 3, muszg by¢ zgodne réwniez z odpowiednimi
przepisami unijnymi i krajowymi oraz Wytycznymi.

5) Wprowadzenie zmian w Wytycznych podlega trybowi okreslonemu w Ustawie.



6) Wytyczne stosuje sie do projektéw realizowanych w ramach nastepujgcych Pl celu

tematycznego 8:

a) Pl 8.i dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujgcych pracy i oséb biernych
zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy,
takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci

pracownikéw — realizowany w ramach RPO;

b) PI 8.ii trwala integracja na rynku pracy ludzi mlodych, w szczegolnosci tych,
ktorzy nie pracujg, nie ksztalcg sie ani nie szkolg, wtym ludzi miodych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym iludzi miodych wywodzgcych sie ze
Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy

— realizowany w ramach PO WER;

c) PI 8.iii praca na wtasny rachunek, przedsiebiorczos$c¢ i tworzenie przedsiebiorstw,
w tym innowacyjnych mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw - realizowany

w ramach RPO;

d) PI 8.iv rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do
zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenie Zycia zawodowego i prywatnego oraz
promowanie rownosci wynagrodzen za takg samg prace - realizowany w ramach
RPO.

7) Przedsiewziecia w ramach Inicjatywy sg realizowane w 10 wojewoédztwach kwalifikujgcych
sie na podstawie kryteriow wskazanych w Inicjatywie, tj.: wojewodztwie dolnoslaskim,
kujawsko-pomorskim, lubelskim, lubuskim, t6dzkim, matopolskim, podkarpackim,
$wietokrzyskim, warminsko-mazurskim i zachodniopomorskim®, wylgcznie w ramach PO
WER.

8) Wszystkie projekty wspotfinansowane z EFS, w tym takze w obszarze rynku pracy, muszg
by¢ zgodne z politykami horyzontalnymi: zasadg réwnosci szans pici oraz réwnosci szans
i niedyskryminacji. Warunki i procedury wdrazania, a takze przyklady zastosowania
w ramach roéznych form wsparcia ww. polityk horyzontalnych znajdujg sie w Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady

réwnosci kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

! Lista wojewddztw ulegnie aktualizacji w roku 2019, zgodnie z aktualng stopg bezrobocia os6b mtodych ponizej 25 roku Zycia (wg. Eurostat)
w poszczegolnych wojewddztwach.
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Podrozdziat 2.3 - Stownik poj eé
Okreslenia uzyte w Wytycznych oznaczaja:

a) beneficjent — podmiot, o ktorym mowa w art. 2 pkt 10 oraz w art. 63 rozporzgdzenia
0golnego;

b) Instytucja Zarz adzajaca (1Z) — instytucje, o ktérej mowa w art. 125 rozporzgdzenia
0golnego;

c) inteligentne specjalizacie - dziedziny, w ktorych regiony bedg specjalizowac sie
w gospodarce i wspolpracujgcej z nig hauce, stanowigce element strategii rozwoju
wojewodztwa;

d) osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne
w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane
jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet
jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi®

w rozumieniu Wytycznych;

e) osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobéw sity

roboczej (tzn. nie pracujg’ i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg

2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera
od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowa¢ jako osobe bezrobotng.

3 Osoby pracujace to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktdre wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci
rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowsg - sg
réwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo
nie osigga zyskow;

2) osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano
zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt
spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy t6dke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowa¢; osoby
uczestniczace w konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub
instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy czlonek rodziny uznawany
jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wklad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedgca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalno$¢ czlonek rodziny uznawany jest za ,,0sobe prowadzgca dziatalno$¢ na wtasny rachunek”.
Zotnierze poborowi, ktdrzy wykonywali okreslong prace, za ktérg otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia
odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujace” — o ile obowigzkowy pob6r i powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny
czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pézniejszg krétkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,0soby pracujgce”.
Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowang opieka nad dzieckiem w okresie, ktory
nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba ze sg zarejestrowane juz
jako ,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

LZatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki
Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg $rodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub
pomagajg zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia 0os6b narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do
subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére moga istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢
nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do
uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest
wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swéj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszoéé tych
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f)

9)

h)

uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz
jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)®. Osoby
prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym czionek rodziny bezptatnie

pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnosc) nie sg uznawane za bierne zawodowo;

osoby diugotrwale bezrobotne  — definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni
sie w zaleznosci od wieku:
- miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
6 miesiecy (>6 miesiecy),
— dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany

w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie;

osoby o niskich kwalifikacjach  — osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3. Definicja poziomow wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczgcej
wskaznikow wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich PI. Stopien uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujgce do projektu nalezy wykazaé¢ jeden raz, uwzgledniajgc najwyzszy

ukonhczony poziom ISCED;

osoby z kategorii NEET — osoby mitode w wieku 15-29 lat, ktéra spetniajg tgcznie

trzy nastepujgce warunki:
— nie pracujg (tj. sg osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo),

— nie ksztalcg sie (ti. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie

stacjonarnym®)

- nie szkolg sie (tj. nie uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majgcych na

celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji

kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy sg pokrywane przez okreslony czas ze
$rodkéw publicznych.

Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bierng
zawodowo, chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykaza¢ jg jako osobe bezrobotna.

Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym jest rozumiane jako ksztalcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum,

szkoty ponadgimnazjalnej, jak réwniez ksztatlcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie
dziennym.
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)

)

zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie
oceny, czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do
kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze s$rodkow publicznych, w okresie ostatnich
4 tygodni);

osoby z niepetnosprawno $ciami — osoby, ktére majg diugotrwale naruszong
sprawnos¢ fizyczng, umystowsg, intelektualng lub w zakresie zmystéw, co moze,
w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudnia¢ im petny i skuteczny udziat w zyciu
spotecznym, na zasadzie rownosci z innymi osobami. Na potrzeby tego dokumentu
przyjeto stosowanie definicji oséb z niepetnosprawnosciami, ktéra uwzglednia osoby
niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375);

projekt — projekt, o ktébrym mowa w art. 2 pkt 18 Ustawy;

k) staz - nabywanie przez osobe bezrobotnhg lub osobe bierng zawodowg umiejetnosci

praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez

nawigzania stosunku pracy z pracodawca;

umowa o dofinansowanie projektu  — decyzje o dofinansowaniu projektu, o ktorej
mowa w art. 2 pkt 2 Ustawy, lub umowe lub porozumienie, o ktérych mowa w art. 2
pkt 26 lit. a lub b Ustawy;

m) zatrudnienie subsydiowane — forme pomocy finansowej dla pracodawcy

stanowigca zachete do zatrudnienia, zakladajgcg redukcje kosztow ponoszonych
przez niego na zatrudnienie pracownikdéw zgodnie z art. 32 i 33 rozporzadzenia
Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).



1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rozdzial 3 — Zalo zenia dotycz gce realizacji projektéw w zakresie aktywizaciji

zawodowej (PI 8.i, PI1 8.ii)

Podrozdziat 3.1 - Postanowienia ogodlne

IZ PO WER i I1Z RPO okreslajg szczegbétowe warunki i procedury realizacji wsparcia
w obszarze rynku pracy, ktdre majg zastosowanie do projektéw realizowanych na terenie

catego kraju czy danego regionu, z uwzglednieniem niniejszych regulaciji.

IZ PO WER i 1Z RPO zobowigzujg sie stosowa¢ mechanizmy zapewniajgce, iz projekty

realizowane w zakresie aktywizacji zawodowej uwzgledniaja:

a) specyfike wewnagtrzregionalng, w tym inteligentne specjalizacje, branze
zidentyfikowane jako kluczowe dla rozwoju regionu oraz zawody nadwyzkowe
i deficytowe w regionie, w tym przy uzyciu badan regionalnych i krajowych nad

rynkiem pracy;

b) wylgcznie grupy docelowe znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na regionalnym

rynku pracy, zdefiniowane w danym PO.

IZ PO WER i 1Z RPO stosujg mechanizmy zapewniajgce, iz kryteria wyboru projektow
w zakresie aktywizacji zawodowej okreslajg minimalny poziom kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej planowanego do spetnienia w projekcie, tj. odsetka os6b podejmujgcych

prace po zakohczeniu udziatu w projekcie.

Podstawg do okreslenia minimalnego poziomu kryterium efektywnosci zatrudnieniowej

sg badania ewaluacyjne, przeprowadzane przez IZ PO WER oraz 1Z RPO.

W celu okreslenia minimalnego poziomu kryterium efektywnosci zatrudnieniowej sg
brane pod uwage co najmniej trzy zmienne: forma oferowanego wsparcia, typ grupy
docelowej oraz typ powiatu. IZ POWER oraz 1Z RPO mogg wskaza¢ dodatkowe
zmienne, ktére mogg by¢ brane pod uwage przy okreslaniu minimalnego poziomu
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, z zachowaniem warunkéw wynikajgcych z
Wytycznych.

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest publikowany co roku w
komunikacie Ministra Infrastruktury i Rozwoju, nie pdzniej niz do konca pazdziernika roku

poprzedzajgcego rok ich obowigzywania. Pierwszy komunikat okreslajgcy minimalny
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poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej zostanie opracowany na podstawie
badan ewaluacyjnych dotyczacych efektywnosci wsparcia udzielanego w ramach PO KL
oraz zostanie opublikowany w terminie 3 miesiecy od dnia, od ktérego bedg stosowane

Wytyczne.

Podrozdziat 3.2. Sposob i metodologia mierzenia kry  terium efektywno $ci

zatrudnieniowej w projekcie

IZ PO WER i 1Z RPO zapewniaja, iz instytucja bedaca strong umowy o dofinansowanie
projektu bedzie dokonywata pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej oraz
zobowigze beneficjentow, w umowie o dofinansowanie projektu, do przedstawienia

informacji niezbednych do weryfikacji tego kryterium zgodnie z ponizszymi warunkami:

a) efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrod uczestnikow projektu, ktorzy
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami

biernymi zawodowo;

b) zakonczenie udziatlu w projekcie to zakohczenie uczestnictwa w formie lub formach
wsparcia realizowanych w ramach projektu EFS - zgodnie ze S$ciezkg udziatu
w projekcie. W przypadku projektéw, ktorych gtbwnym celem jest podjecie
zatrudnienia, zakonczenie udziatlu w projekcie z powodu podjecia pracy wczesniej,
niz uprzednio byto to planowane, nalezy uznac za zakonczenie udziatu w projekcie

zgodnie z zaplanowang $ciezka;
c) zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:
i.  stosunek pracy,
ii. stosunek cywilnoprawny,
ii.  samozatrudnienie;

d) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznac¢ za
spetione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres co
najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na % etatu. Istotna jest data rozpoczecia
pracy (nawigzania stosunku pracy) wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe
nawigzania stosunku pracy. W liczbie os6b pracujgcych na podstawie stosunku pracy
nalezy uwzglednia¢ wytgcznie uczestnikdw zatrudnionych, co najmniej na okres
trzech miesiecy i przynajmniej na ¥ etatu. Tym samym, co do zasady powinna to by¢

jedna umowa (lub inny dokument bedacy podstawg nawigzania stosunku pracy)
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zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesigce
I przynajmniej na 1/4 etatu. Niemniej, dopuszcza sie réwniez sytuacje, w ktorych
uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kilku uméw (lub innych
dokumentéw stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem

potwierdzenia zatrudnienia na tgczny okres trzech miesiecy;

e) w przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy

f)

9)

h)

cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikow
projektu, ktorzy podijeli zatrudnienie po zakonczeniu wsparcia jest spetnienie dwdch

przestanek:
i.  umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce oraz

ii. wartos¢ umowy jest réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw

0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W przypadku umowy o dzieto, w ktdrej nie okreslono czasu trwania umowy, warto$é
umowy musi by¢ rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za

prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu, ktéry po zakonczeniu udziatu
w projekcie podjgt dziatalnos¢ gospodarczg, w liczbie os6b pracujgcych jest
dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego fakt prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres minimum trzech miesiecy nastepujgcych po dacie
zakonczenia udzialu w projekcie. W przypadku podjecia samozatrudnienia, nalezy
bra¢ pod uwage date rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, nie zas sam moment

dokonania rejestraciji firmy;

z kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej sg wytaczone osoby, ktore podjety
samozatrudnienie, w wyniku otrzymania w ramach projektu wspétfinansowanego

z EFS zwrotnych lub bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

zatrudnienie  subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej pod warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami
wspéifinansowanymi ze srodkéw EFS. W liczbie pracujgcych nie uwzglednia sie
zatem osoby, ktora zostata zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach

projektu wspétfinansowanego z EFS;
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i) w celu potwierdzenia podjecia zatrudnienia jest wystarczajgce dostarczenie przez
uczestnika projektu  dokumentoéw  potwierdzajgcych  podjecie pracy lub
samozatrudnienia (np. kopia umowy o prace Ilub umowy cywilnoprawnej,
zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce
rejestracje dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie PUP o0 wyrejestrowaniu
z rejestru  bezrobotnych z powodu podjecia pracy). Majac na uwadze powyzsze,
instytucja bedgca strong umowy gwarantuje, ze na etapie rekrutacji do projektu
beneficjent zobowigze uczestnikbw projektu do dostarczenia dokumentow
potwierdzajgcych zatrudnienie po zakohczeniu udzialu w projekcie - o ile uczestnik

ten podejmie zatrudnienie;

i) kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do grup
docelowych (np. osoby diugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami).
Jezeli jeden uczestnik projektu kwalifikuje sie do kilku grup docelowych, woéwczas jest
on wykazywany we wszystkich kategoriach, do ktérych nalezy (np. diugotrwate

bezrobocie, niepetnosprawnosé);

k) szczego6towe warunki dotyczgce m.in. poszczegdlnych form zatrudnienia oraz sposob
weryfikacji spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla IZ PO WER lub

IZ RPO, z uwzglednieniem Wytycznych.

Podrozdziat 3.3 Grupa docelowa wsparcia

1) Uczestnikami projektow w zakresie aktywizacji zawodowej mogg by¢é osoby

w nastepujgcych grupach wiekowych:

a) w przypadku PO WER — osoby w wieku od 15 lat do oséb w wieku ponizej 30

roku zycia;
b) w przypadku RPO — dla os6b innych niz okreslone w lit. a grup wiekowych.

2) Uczestnikami projektéw sg osoby pozostajgce poza rynkiem pracy, tj. osoby bezrobotne
lub osoby bierne zawodowo, znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
tj.:

a) osoby mtode ponizej 30 roku zycia;
b) osoby po 50 roku zycia;

c) kobiety;
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3)

4)

1)

2)

3)

d) osoby z niepetnosprawnosciami;
e) osoby dtugotrwale bezrobotne;
f) osoby o niskich kwalifikacjach.

W ramach projektow realizowanych ze srodkéw Inicjatywy wsparciem sg obejmowane

wylgcznie osoby z kategorii NEET.

Wsparcie w przypadku o0s6b ubezpieczonych w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spolecznego, ktére posiadajg status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest ukierunkowane na
podjecie zatrudnienia poza rolnictwem i bedzie wigzalo sie z przejsciem z systemu

ubezpieczeh spotecznych rolnikéw do ogolnego systemu ubezpieczen spotecznych.

Podrozdziat 3.4. Identyfikacja potrzeb uczestnikéw projektow

Udzielenie wsparcia w ramach projektow aktywizacji zawodowej jest poprzedzone
identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego) oraz opracowaniem lub
aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym

mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy®.

Wsparcie udzielane w ramach projektow jest dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikow projektdw, wynikajgcych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia,

zdolnosci i przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu.

W przypadku projektow realizowanych przez PUP narzedziem identyfikacji potrzeb
uczestnikow projektow jest profilowanie wsparcia dla uczestnikow projektéw zgodnie
z art. 33 ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Uczestnikami
projektdw PUP w zakresie aktywizacji zawodowej mogg by¢ wylgcznie osoby, ktérym
w wyniku profilowania wsparcia zostat ustalony profil pomocy | lub Il. W przypadku oséb,
dla ktérych ustalono profil pomocy lll, osoby takie zostajg skierowane do odpowiedniej
instytucji w celu udzielenia im pomocy w zakresie integracji spotecznej zgodnie

Z procedurami okreslonymi w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

& Jezeli osoba przystepujaca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymata wsparcie, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to udzielone jej wczes$niej ww. formy wsparcia nie muszg by¢ ponownie udzielane
w ramach projektu.
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4) Wydatki zwigzane z identyfikacjg potrzeb uczestnikdédw projektow oraz ich skierowaniem
do instytucji pomocy spoteczne] mogg by¢ wydatkami kwalifikowalnymi w ramach

projektu realizowanego w PI 8.i lub 8.ii.

Podrozdziat 3.5 Wsparcie udzielane przez podmioty i  nne ni z powiatowe urz edy

pracy

1) Wsparcie oferowane uczestnikom w ramach projektu obejmuje instrumenty i ustugi rynku
pracy wskazane w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub inne

instrumenty i ustugi rynku pracy, ktére przyczyniajg sie do aktywizacji zawodowej.

2) Kazdy z uczestnikOw projektu w zakresie aktywizacji zawodowej otrzymuje pelng oferte
wsparcia, obejmujgcg wszystkie formy pomocy, ktore zostang zidentyfikowane u niego

jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia, w tym:

a) uczestnik projektu otrzymuje wsparcie obejmujgce pomoc w okresleniu drogi
rozwoju zawodowego, tj. doradztwo i poradnictwo zawodowe, zgodnie ze

zidentyfikowanymi potrzebami lub pomoc w znalezieniu pracy czyli posrednictwo

pracy;

b) uczestnik projektu otrzymuje wsparcie obejmujgce umiejetnosci miekkie, majgce
na celu zlikwidowanie barier uniemozliwiajgcych wejscie na rynek pracy, zgodnie
ze zidentyfikowanymi potrzebami. Wsparcie tego typu obejmuje szkolenia
z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetenciji

kluczowych, wsparcie psychologiczno-doradcze;

c) uczestnik projektu, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami, otrzymuje wsparcie
ukierunkowane na podniesienie lub zdobycie nowych umiejetnosci, kompetencji
lub kwalifikacji lub zdobycie nowego doswiadczenia zawodowego, w tym staze

i praktyki zawodowe, szkolenia, subsydiowanie zatrudnienia.

3) Wsparcie w ramach projektu nie moze zostac¢ ograniczone jedynie do wsparcia w zakresie
okreslenia drogi rozwoju zawodowego, o ktorej mowa w pkt 2 lit. a, lub wsparcia

umiejetnosci miekkich, o ktérym mowa w pkt 2 lit. b.
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Podrozdziat 3.5 Warunki i procedury udzielania posz ~ czegolnych form wsparcia

1)

2)

3)

4)

1)

Sekcja 3.5.1 Szkolenia

IZ PO WER i 1Z RPO zapewniajg mechanizmy gwarantujgce, ze szkolenia sg zgodne ze

zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu.

IZ PO WER i IZ RPO zapewniajg, iz ustugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucje
posiadajgce wpis do Rejestrow Instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez

wojewddzkie urzedy pracy.

IZ PO WER i 1Z RPO okreslajg minimalne wymagania jakosciowe oraz okreslajg zasady
dotyczgce realizacji i finansowania szkolen w sposob otwarty lub zamkniety. Szkolenia
otwarte mogg byc realizowane jedynie w uzasadnionych przypadkach, w odniesieniu do
umiejetnosci migkkich dla oséb, u ktérych zidentyfikowano koniecznos¢ nabycia takich

umiejetnosci.

IZ PO WER i 1Z RPO uwzgledniajg mechanizmy gwarantujgce efektywnos¢ wsparcia
w postaci szkolen poprzez zapewnienie, iz efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji
zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem), w rozumieniu wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020. Nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji jest weryfikowane poprzez

przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).
Sekcja 3.5.2 Staze

IZ PO WER i 1Z RPO zapewniajg, ze wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach
projektow jest zgodne z Europejskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk oraz Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz spetnia podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki

standard stazu poprzez zapewnienie, iZ:

a) organizator stazu podpisuje ze stazystg umowe zawierajgcg podstawowe warunki
przebiegu stazu, w tym okres trwania, przewidywane wynagrodzenie, miejsce

wykonywania prac, zakres obowigzkow oraz dane opiekuna stazu;

b) zadania wykonywane w ramach stazu sg wykonywane w ramach programu stazu,
ktory jest przygotowany przez organizatora stazu i przedktadany do podpisu
stazysty. Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem

potrzeb i potencjalu stazysty;
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c) program stazu definiuje zakres obowigzkéw oraz harmonogram realizacji stazu, tresci
edukacyjne oraz cele edukacyjno-zawodowe, jakie stazysta ma przyswoi¢ podczas

trwania stazu;

d) stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na
etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste
w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi
w organizacji, w ktérej odbywa staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w
programie stazu zakresu obowigzkow i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela
informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia realizaciji

zadan. Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac wiecej niz 6 stazystow;

e) stazysta wykonuje powierzone mu zadania na przygotowanym zgodnie z zasadami

BHP i przepisami przeciwpozarowymi stanowisku;

f) po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty
oraz efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez organizatora stazu w formie

pisemnej.
2) Podmiot przyjmujgcy na staz:

a) zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty wyposazone w hiezbedne sprzety,
narzedzia i zaplecze, zgodnie z programem stazu i potrzebami uczestnika projektu
wynikajgcymi  ze specyfiki zadan wykowanych przez stazyste, wymogow

technicznych miejsca pracy, a takze niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia;

b) szkoli stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP,
przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem

pracy na stanowisku, ktérego dotyczy staz;
¢) sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia opiekuna stazu;

d) monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste, a takze stopien
realizacji tresci i celow edukacyjno-zawodowych oraz regularnie udziela stazyscie

informacji zwrotnej;

e) wydaje stazyscie - niezwlocznie po zakonczeniu stazu - dokument potwierdzajgcy
odbycie stazu. Dokument potwierdzajgcy odbycie stazu zawiera nastepujgce
informacje: date rozpoczecia i zakonczenia stazu, cel i program stazu, opis zadan

wykonanych przez stazyste, opis celéw edukacyjno-zawodowych i kompetenciji
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uzyskanych przez stazyste w wyniku stazu oraz ocene stazysty dokonang przez

opiekuna stazu.
3) Staz nie trwa dtuzej niz 12 miesiecy kalendarzowych.

4) W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.
5) Organizator stazu moze ponosi¢ koszty zwigzane z organizacjg stazu obejmujace:
a) przygotowanie stanowiska pracy dla stazysty;
b) podroze stuzbowe stazysty;
c) ubezpieczenie stazysty;

d) wynagrodzenie opiekuna stazysty w wysokosci nie wyzszej niz stypendium
wyptacane jednemu stazyscie, rozliczane jako refundacja przez instytucje
organizujgcg staz kosztow faktycznie poniesionych na te cze$é wynagrodzenia
opiekuna stazysty, ktora odpowiada obowigzkom dotyczgcym opieki nad stazysta,
przy czym opiekun stazysty wykonuje swoje obowigzki w ramach dotychczasowej
formy zaangazowania przez podmiot przyjmujgcy na staz, w ramach

dotychczasowych godzin zaangazowania’.

Sekcja 3.5.3 Zatrudnienie subsydiowane

IZ PO WER i IZ RPO okreslajg warunki i procedury realizacji wsparcia w postaci

zatrudnienia subsydiowanego, uwzgledniajgc ponizsze warunki:

a) udzielenie wsparcia w postaci zatrudnienia subsydiowanego musi by¢ poprzedzone
analizg mozliwosci udzielenia innych form wsparcia oraz analizg uzytecznosci

zdobytych kompetencji na regionalnym rynku pracy;

b) nie jest mozliwe sfinansowanie zatrudnienia subsydiowanego w podmiotach

nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej w calosci, a jedynie do:

"W szczeg6Inosci nie jest dopuszczalne zawieranie dodatkowych uméw cywilnoprawnych z opiekunem stazysty dotyczacych opieki nad stazysta.
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- wysokosci 50% kosztow wynagrodzenia - w przypadku pracownikéw

znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacii®,

- wysokosci 75% kosztow wynagrodzenia - w przypadku pracownikow bedacych

osobami z niepetnosprawnosciami;

c) w przypadku finansowania zatrudnienia subsydiowanego musi zosta¢ zachowany
wymog osiggniecia wzrostu netto liczby pracownikow w poréwnaniu ze S$rednig
Z ostatnich 12 miesiecy (zakaz finansowania biezgcego zatrudnienia), a przez to
obowigzek zatrudnienia pracownika przez co najmniej 12 miesiecy po zakonczeniu
udzielania wsparcia w ramach projektu (stosunek pracy moze by¢ rozwigzany tylko

w przypadku naruszenia obowigzkéw pracowniczych).

Sekcja 3.5.4 Pozostate formy wsparcia

1) IZ PO WER i I1Z RPO okreslajg warunki, na jakich jest udzielane dodatkowe wsparcie
wspomagajgce wejscie na rynek pracy dla osoby, ktora otrzymata zatrudnienie w wyniku
odbytego stazu, praktyk zawodowych zatrudnienia subsydiowanego i obejmuje szkolenie
przygotowawcze oraz optacenie kosztéw pracy opiekuna, ale tylko pod warunkiem, iz
zakres jego obowigzkéw powiekszyt sie w poréwnaniu ze standardowo wykonywanymi

obowigzkami.

2) 1Z PO WER i 1Z RPO okreslajg warunki, na jakich jest udzielane wsparcie na rzecz
mobilnosci geograficznej, tj. m.in. bon na zasiedlenie, dodatek relokacyjny, biorgc pod
uwage, iz jest ono udzielane wylgcznie w przypadkach, w ktérych w momencie
zgtoszenia do projektu przez uczestnika w danej miejscowosci nie sg dostepne oferty
pracy, dalszego ksztalcenia, przygotowania zawodowego lub stazu odpowiadajgce jego
kwalifikacjom, lub jesli uczestnik projektu otrzymal przyrzeczenie zatrudnienia od
pracodawcy, ktérego przedsiebiorstwo funkcjonuje w innym miescie, w odlegtosci co
najmniej 80 km Ilub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca

dotychczasowego zamieszkania przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie.

3) 1Z PO WER i IZ RPO okreslajg warunki, na jakich jest udzielane wsparcie mobilnosci

geograficznej w ramach sieci EURES, biorgc pod uwage, iz moze ono obejmowac ustugi

8 Zgodnie z art. 2 pkt 4 rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu za pracownika znajdujgcego sie w szczegolnie niekorzystnej sytuaciji na
rynku pracy nalezy rozumie¢ kazdg osobe, ktéra: a) jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich 6 miesigcy; lub b) jest
w wieku od 15 do 24 lat; lub c) nie posiada wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja
Ksztatcenia 3) lub nie mingty wigcej niz dwa lata od momentu ukonczenia przez nig edukacji w petnym wymiarze i ktéra nie znalazta do tej pory
pierwszego statego zatrudnienia za wynagrodzeniem; lub d) jest w wieku ponad 50 lat; lub e) jest osobg dorostg mieszkajacg samotnie, majgca na
utrzymaniu co najmniej jedng osobe; lub f) pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktérym dysproporcja kobiet i mgzczyzn
jest co najmniej o 25 % wigksza niz $rednia dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym panstwie cztonkowskim i nalezy do grupy
stanowigcej mniejszos¢; lub g) jest cztonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie czionkowskim, ktéry w celu zwiekszenia szans na uzyskanie
dostepu do statego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos¢ jezyka, uzupetni¢ szkolenia zawodowe lub zwigkszy¢ doswiadczenie zawodowe.
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1)

2)

3)

4)

rekrutacyjne, w tym procedowanie z dokumentami aplikacyjnymi kandydatow,
organizacje rozmow kwalifikacyjnych, zgodnie z dokumentem ,Karta EURES”, o ktorej
mowa w art. 10 decyzji wykonawczej Komisji z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie
wykonania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 492/2011 odnos$nie
do kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskéw o zatrudnienie oraz ich rownowazenia oraz
ponownego ustanowienia EURES (2012/733/UE) (Dz. Urz. UE L 328 z 28.11.2012,
str. 21).

Rozdziat 4 — Zalo zenia dotycz gce realizacji projektow w zakresie wsparcia

przedsi ebiorczo sci (PI 8.iii)

Podrozdziat 4.1 Grupa docelowa

Projekty w zakresie wsparcia przedsiebiorczosci w ramach Pl 8.iii sg realizowane

wylgcznie w ramach RPO.

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie w ramach Pi 8.iii jest skierowane do 0s6b bezrobotnych
lub 0s6b biernych zawodowo, ktore znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, tj. do os6b po 50 roku zycia, 0os6b z niepetnosprawnosciami, oséb dlugotrwale

bezrobotnych, kobiet oraz os6b o niskich kwalifikacjach.

Wsparcie dla oséb bezrobotnych lub oséb biernych zawodowo znajdujgcych sie
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. os6b po 50 roku zycia, oséb
Z niepelnosprawnosciami, oséb dlugotrwale bezrobotnych, kobiet, oséb o niskich

kwalifikacjach, moze by¢ udzielane w formie instrumentow bezzwrotnych lub zwrotnych.

IZ RPO moze przeznaczy¢ maksymalnie 20% alokacji Pl 8.ii na wsparcie osob
bezrobotnych lub oséb biernych zawodowo nieznajdujgcych sie w szczegOdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, o ktérej mowa w pkt 2, przy czym w takim przypadku wsparcie

jest udzielane wytgcznie w formie instrumentéw zwrotnych.

Podrozdziat 4.2 Warunki i procedury udzielania wspa  rcia

IZ RPO okresla warunki i procedury udzielania wsparcia bezzwrotnego lub wsparcia

zwrotnego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, biorgc pod uwage, iz:

a) obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu jest rozmowa z doradcg
zawodowym, ktérej celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata (w tym np.

osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego zatozenia i prowadzenia
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dziatalnosci gospodarczej;

b) wsparcie nie jest udzielane osobom, ktére posiadaly wpis do rejestru CEIDG, byly
zarejestrowane w KRS Ilub prowadzity dziatalno§¢ gospodarczg na podstawie
odrebnych przepiséw (w tym m. in. dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub

oswiatowg) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu;

c) maksymalna kwota wsparcia bezzwrotnego jest nie wyzsza niz 6-krotna wysokos¢
przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

d) maksymalna kwota wsparcia zwrotnego jest okreslana na podstawie badania luki

finansowej wykonanego przez dang IZ RPO;

e) uczestnik projektu moze otrzymacé wsparcie bezzwrotne oraz wsparcie zwrotne, o ile
realizacja przygotowanego przez niego biznesplanu tego wymaga i nie oznacza to
podwdjnego finansowania. 1Z RPO moze zapewni¢ mechanizmy pozwalajgce na

lgczenie wsparcia bezzwrotnego i wsparcia zwrotnego;

f) w celu zapewnienia wiekszej trwatosci udzielanego wsparcia 1Z RPO moze
zobowigza¢ uczestnika projektu do zapewnienia czesci $rodkow wiasnych na

zalozenie przedsiebiorstwa przy wykorzystaniu wsparcia z EFS;

g) wsparcie finansowe moze by¢ uzupetnione o wsparcie pomostowe w postaci ustug
doradczo-szkoleniowych o  charakterze  specjalistycznym  (indywidualnych
i grupowych) oraz pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie nie wiekszej
niz rownowarto§¢ minimalnego wynagrodzenia za pracge, o0 ktérym mowa
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego na dzien
wyptacenia wsparcia bezzwrotnego przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia

rozpoczecia (uruchomienia) dziatalnosci gospodarczeyj;

h) dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu musi byé prowadzona przez

okres co najmniej 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do CEIDG lub KRS.

Podrozdziat 4.3 Warunki realizacji projektow

1) IZ RPO opracowuje i udostepnia beneficientom minimalny zakres dokumentéw,
stanowigcych podstawe do udzielania wsparcia finansowego na rzecz uczestnikéw
projektu w szczegdlnosci:

a) regulaminu rekrutacji uczestnikow;
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b) formularza rekrutacyjnego;

c) karty oceny formularza rekrutacyjnego;

d) regulaminu przyznawania srodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci;

e) biznesplanu;

f) karty oceny formalnej i merytorycznej biznesplanu;

g) minimalnych wymagan dotyczgcych oceny biznesplanu;

h) wzoru umowy o udzieleniu wsparcia finansowego zawieranej pomiedzy uczestnikiem
projektu a beneficjentem.

2)1Z RPO okresla minimalny zakres informaciji, ktébre muszg zosta¢ przedstawione przez

beneficjenta, ktéry planuje udzielanie wsparcia, obejmujgcy:

a) sposobb i tryb rekrutacji uczestnikow projektu;

b) planowany zakres wsparcia doradczo-szkoleniowego (w tym zatozenia programowe,
zakres tematyczny, metodologia hauczania, planowana liczba doradcow
i wyktadowcow, wymiar godzinowy, liczebnosc¢ grup, itp.);

c) obiektywne i merytoryczne kryteria selekcji uczestnikbéw projektu, ktérym zostang
przyznane srodki na rozwoj przedsigbiorczosci;

d) sposob i tryb monitorowania prawidtowosci realizacji i wydatkowania przyznanego
wsparcia,

e) zasady odwotania sie od negatywnej decyzji beneficjenta.

Rozdziat 5 — Zalo zenia dotycz ace realizacji projektow w zakresie opieki na
dzieémi do lat 3 (PI 8.iv)

Podrozdziat 5.1 Grupa docelowa

1) Celem interwencji zaplanowanej do realizacji na poziomie regionalnym jest poprawa
dostepu do form opieki na dzie¢mi do lat 3, co przetozy sie na wieksze zainteresowanie

wsrod oséb opiekujgcych sie dzieémi podjeciem bgdz kontynuowaniem pracy.

2) 1IZ RPO zapewnia, iz wsparcie udzielone w ramach projektow w zakresie opieki nad
dzie¢mi do lat 3 jest skierowane do osOb bezrobotnych lub oséb biernych zawodowo
pozostajgcych poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3,
w tym do oséb, ktére przerwaly kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub
przebywajgcych na urlopach macierzynskich i rodzicielskich w rozumieniu ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.) oraz do oséb
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1)

2)

3)

pracujgcych, zagrozonych zwolnieniem z uwagi na koniecznos¢ opieki nad dziec¢mi
do lat 3.

Podrozdziat 5.2 Warunki udzielania wsparcia

IZ RPO zapewnia mechanizmy gwarantujgce, ze wsparcie w zakresie opieki nad dziec¢mi
do lat 3 jest zgodne ze standardami opieki nad dzieémi okreslonymi w ustawie z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457),
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetiaé lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (Dz. U. poz. 925) oraz rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programow
szkolen dla opiekuna w zlobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego
opiekuna (Dz. U. Nr 69, poz. 368).

IZ RPO okresla warunki i procedury realizacji projektow biorgc pod uwage, iz projekty
majgce na celu upowszechnianie opieki nad dzie¢mi do lat 3 mogg obejmowac tworzenie
I utrzymanie nowych miejsc opieki nad dzieCmi do lat 3 w pierwsze] kolejnosci na
terenach, gdzie liczba dostepnych miejsc opieki jest nizsza niz zidentyfikowane

zapotrzebowanie na miejsca.

W ramach dziatan ukierunkowanych na tworzenie nowych miejsc w formach opieki nad

dziec¢mi do lat 3 sg kwalifikowalne w szczegolnosci nastepujgce kategorie wydatkow:

a) dostosowanie pomieszczen, w tym dostosowanie do wymogdéw sanitarnych
bezpieczenstwa przeciwpozarowego, organizacja kuchni, stotdwek, sanitariatéw,

szatni itp.;

b) modernizacja istniejgcej bazy zlobkowej w celu utworzenia dodatkowych miejsc

opieki nad dziec¢mi do lat 3;

c) zakup i montaz wyposazenia i srodkoéw trwatych (w tym m. in. meble, pomoce

dydaktyczne, wyposazenie wypoczynkowe);

d) zakup pomocy dydaktycznych, specjalistycznego sprzetu oraz narzedzi do
rozpoznawania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii dzieci ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

e) wyposazenie placu zabaw;
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f) finansowanie racjonalnych usprawnien, w celu upowszechnienia opieki nad

dzie¢mi z niepetnosprawnosciami do lat 3;

g) wydatki zwigzane z biezgcym funkcjonowaniem utworzonego miejsca opieki nad
dzie¢mi do lat 3, w tym: wynagrodzenia nauczycieli i personelu zatrudnionego

w miejscu opieki nad dzie¢mi do lat 3, koszty zywienia dzieci;

h) inne wydatki, o ile sg niezbedne do prawidtowego funkcjonowania miejsca opieki

nad dzieémi do lat 3.

4) Pokrycie kosztow zwigzanych z biezacym swiadczeniem ustug opieki nad dzieémi do lat
3, jest dostepne dla 0so6b, dla ktérych opieka nad dzieémi stanowi bariere w wejsciu na
rynek pracy oraz dla osOb pracujgcych, zagrozonych zwolnieniem z uwagi na

koniecznos¢ opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym:

a) pokrycie kosztow opieki nad dzieckiem w ziobku lub klubie dzieciecym (w tym,
pokrycie wynagrodzenia opiekuna zatrudnionego w ztobku lub klubie dzieciecym,
kosztow pobytu oraz wyzywienia dziecka - w czesci odpowiadajgcej kosztom

opieki nad dzieckiem skierowanym w ramach projektu);

b) pokrycie kosztéw wynagrodzenia opiekuna dziennego zatrudnionego przez gmine
w czesci odpowiadajgcej kosztom opieki nad dzieckiem skierowanym w ramach

projektu;

c) pokrycie kosztébw wynagrodzenia oraz kosztéw skladek na ubezpieczenie
spoteczne niani sprawujgcej opieke nad dzieckiem, zgodnie z umowag
0 swiadczenie ustug oraz zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad

dzieémi w wieku do lat 3°.

5) Inwestycje w nowg infrastrukture opiekunczg dla dzieci do lat 3, definiowane zgodnie
z pkt 3 w rozdziale 8.7 Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020,
w pierwszej kolejnosci sg realizowane w powiatach, w ktérych taka infrastruktura nie
wystepuje. Inwestycje te sg finansowane ze srodkdw EFRR w ramach PI 9.a Inwestycje
w infrastrukture zdrowotng i spoleczng, ktére przyczyniajg sie do rozwoju krajowego,
regionalnego i lokalnego, zmniejszania nierbwnosci w zakresie stanu zdrowia,
promowanie wigczenia spotecznego poprzez lepszy dostep do ustug spotecznych,

kulturalnych i rekreacyjnych, oraz przejscia z ustug instytucjonalnych na ustugi na

o W szczegolnosci koszty sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz na ubezpieczenie zdrowotne niani pokrywane przez
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych nie podlegajg dofinansowaniu.
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6)

7)

8)

9)

poziomie spotecznosci lokalnych, o ktérym mowa w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepisow szczegdlnych dotyczacych
celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia
rozporzgdzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 289), lub ze
srodkbw EFS w ramach cross-financingu, o ktorym mowa w Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spajnosci na lata 2014-2020. Powyzsze dzialania sg realizowane w ograniczonym
zakresie, uzasadnionym specyfikg regionalng. Decyzje w tym zakresie podejmuje
IZ RPO.

IZ RPO zapewnia, ze wydatki na inwestycje, o ktérych mowa w pkt 6, sg ponoszone pod

warunkiem, ze:

a) zapewnienie odpowiednigj infrastruktury nie jest mozliwe w inny sposob;

b) potrzeba wydatkowania srodkdéw zostata potwierdzona analizg potrzeb i trendéw
demograficznych w ujeciu terytorialnym (w perspektywie kolejnych 3 lat);

c) infrastruktura zostata zaprojektowana zgodnie 2z zasadg projektowania
uniwersalnego, o ktérej mowa w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans

kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

IZ RPO zapewnia, ze wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc opieki nad dzie¢mi
do lat 3 w formie ztobkdéw lub klubéw dzieciecych gwarantuje zwiekszenie liczby miejsc

opieki nadzorowanych przez wojtéw, burmistrzow lub prezydentéw miast.

Limit wydatkéw w ramach cross-financingu oraz zakupu srodkéw trwatych na poziomie

projektu lub grupy projektow okresla IZ RPO w SZOOP.

IZ RPO zapewnia mozliwosé finansowania dziatalnosci biezagcej nowo utworzonych
miejsc opieki nad dzieémi do 3 lat w formie ztobkéw lub klubéw dzieciecych w ramach
projektow wspotfinansowanych ze srodkéw EFS przez okres nie dluzszy niz 12 miesiecy,
natomiast finansowanie realizacji dodatkowych zaje¢ w ww. miejscach, w ktérych zostaty
utworzone nowe miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3 - przez okres nie dtuzszy niz kolejne

12 miesiecy.

10)IZ RPO zapewnia, ze w umowach o dofinansowanie projektu zawieranych

z beneficjentami bedg zawarte postanowienia zobowigzujgce do zachowania trwatosci
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utworzonych w ramach projektu miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, przez okres co
najmniej 2 lat od daty zakonczenia realizacji projektu, okreslonej w umowie
o dofinansowanie projektu. Trwatos¢ powinna by¢ rozumiana jako instytucjonalna
gotowos¢ miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do Swiadczenia ustug w ramach
utworzonych w projekcie miejsc opieki. 1Z RPO jest zobowigzana do weryfikaciji
spetniania powyzszego warunku, po uplywie okresu wskazanego w umowie

o dofinansowanie projektu.

11)1Z RPO okresla minimalny zakres informacji, ktory musi byé przedstawiony przez
wnioskodawce we wniosku o dofinansowanie projektu, zawierajgcy co najmniej

nastepujace informacje:

a) sposob organizacji opieki nad dzie¢mi do lat 3, tj. liczba dzieci, ktéra bedzie
objeta opiekg w ztobku lub klubie dzieciecym lub bedzie pod opiekg dziennego
opiekuna, liczebnosci grupy, przedziat wiekowy dzieci, liczba dni otwarcia
w tygodniu i godziny otwarcia zlobka lub klubu dzieciecego, dzienny wymiar
godzin zaje¢, tygodniowy wymiar godzin zajec, (ewentualnie) sposdb organizacji

positkow, transportu, itp.;

b) warunki lokalowe, tj. przeznaczenie budynku, w ktorym bedzie odbywac sie
opieka nad dzie¢mi do lat 3, kondygnacja, na ktorej znajduje sie pomieszczenie
przeznaczone na zlobek lub klub dzieciecy, metraz pomieszczenia, liczba metrow
sali przypadajgca na jedno dziecko, dostep do tazienki, rodzaj oswietlenia,

(ewentualnie) dostep do kuchni lub aneksu kuchennego, itp.;

¢) kadra zaangazowana do opieki nad dzie¢mi do lat 3, tj. liczbe wychowawcow lub
opiekunéw oraz ich kwalifikacje, liczba dzieci przypadajgca na jednego
wychowawce lub opiekuna, liczba pielggniarek lub potoznych oraz ich

kwalifikacje, itp.;

d) informacje o dziataniach, ktére wnioskodawca zamierza podjagé w celu

zapewnienia bezpieczenstwa i higieny;
e) zakres niezbednych prac przystosowawczych;

f) informacje dotyczace sposobu wniesienia wkladu wlasnego przez wnioskodawce
w wysokosci wspéifinansowania krajowego zgodnie z pkt 10 podrozdzialu 8.3
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci

wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
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9)

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020;

informacje dotyczgce sposobu utrzymania funkcjonowania miejsc opieki nad
dziec¢mi do lat 3 po ustaniu finansowania z EFS, tj. informacje z jakiego zrédia,
innego niz wsparcie EFS, miejsca te bedg utrzymane przez okres minimum 2 lat
po ustaniu finansowania EFS, a takze planowane dziatania zmierzajgce do

utrzymania funkcjonowania tych miejsc opieki po ustaniu finansowania EFS.
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